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Beleidsplan 

1. Gegevens Stichting Kind en Kans Wageningen 
Naam: Stichting Kind en Kans Wageningen 

RSIN: [invullen] 

KvK-nummer: 97012394 

Adres: Ritzema Bosweg 40, 6703BB Wageningen 

Website: www.kind-en-kans.nl 

  

2. Doelstelling (statutair en feitelijk) 
Statutaire doelstelling: 

"Het ondersteunen van schoolgaande kinderen en jongeren in Wageningen... binnen de 
grenzen van de wet." 

Feitelijke werkzaamheden: 

- Financiële ondersteuning 

- Bekostigen deelname activiteiten 

- Renteloze leningen 

- Samenwerking met scholen en organisaties 

3. Missie en Visie 
Missie: Kind en Kans Wageningen is een initiatief van de Lions Club Wageningen als 
onderdeel van het Lions motto: We Serve.  

De stichting zet zich in om ervoor te zorgen dat alle schoolgaande kinderen en jongeren in 
Wageningen kunnen meedoen in het onderwijs en het sociale leven daaromheen. Dit geldt 
vooral voor gezinnen die onvoldoende kunnen terugvallen op overheidsvoorzieningen of zelf 
niet de middelen hebben om hun kinderen dezelfde kansen te bieden als anderen.  

Dit wordt bereikt door bijvoorbeeld financiële steun te geven, zoals voorschotten, giften of 
renteloze leningen, en alles wat verder kan bijdragen aan het realiseren van dit doel, binnen 
de grenzen van de wet. 

http://www.kind-en-kans.nl/


 

Visie: Armoede mag deelname niet beperken. 

4. Hoofdlijnen van het Beleidsplan 
Kind en Kans werkt samen met basisscholen en (sport - ) verenigingen in Wageningen om 
ervoor te zorgen dat de hulp terecht bij de kinderen die dat het meeste nodig hebben. Dit 
betekent dat de middelen via deze scholen beschikbaar gesteld worden en kan bestaan uit 
het ondersteunen van diverse binnen - en buitenschoolse activiteiten.   

Het fonds werkt hiervoor bijvoorbeeld samen met een brugfunctionaris.Het Ministerie van 
Onderwijs heeft voor dit soort initiatieven de Brugfunctionaris in het leven geroepen. Een 
brugfunctionaris signaleert, reageert en biedt laagdrempelige ondersteuning of leidt toe naar 
oplossingen en andere partners, professionals en instanties in de omgeving. Hij is geen 
zorgverlener, maar weet wel precies waar de juiste hulp en ondersteuning te vinden is. Door 
het inzetten van een brugfunctionaris kunnen gezinnen eerder en sneller ondersteund 
worden bij hun vragen en zorgen. Hier gaat dus een preventieve werking vanuit. Er wordt 
niet alleen gekeken naar problemen, maar ook naar kansen. 
(https://www.gelijke-kansen.nl/brugfunctionaris) 

Dit houdt in dat het fonds geen loket opent waarbij individuen aanspraak kunnen maken op 
de donaties van het fonds.  

Deze werkwijze is bedacht na beraad met diverse welzijnsinstanties in Wageningen zoals 
Solidez.  

Activiteiten: 

- Financiële ondersteuning 

- Renteloze leningen 

- Samenwerking en signalering 

- Fondsenwerving 

5. Bestuurssamenstelling 
Voorzitter Piet Hein van Spanje 

Secretaris Patrick Koop 

Penningmeester Pieter Miedema 

Het dagelijks bestuur wordt aangevuld met de bestuursleden van de Lions Club 
Wageningen: 

Vice voorzitters: Pim Spierenburg / Leon Bijnen 

https://www.gelijke-kansen.nl/brugfunctionaris


6. Beloningsbeleid 
Geen beloning voor bestuursleden. 

Onkostenvergoeding mogelijk op declaratiebasis. 

Geen personeel. 

7. Uitvoering en Werkwijze 
Aanvraag, beoordeling, uitbetaling en monitoring van hulp. 

8. Vermogen en Financiële Verantwoording 
Jaarlijks publiceert de stichting: 

●​ Bestuursamenstelling 
●​ Doelstelling 
●​ Financiële jaarrekening (staat van baten en lasten) 
●​ Verslag van uitgeoefende activiteiten 
●​ Beleidsplan (dit document) 

Publicatieplicht wordt nageleefd. 

9. Jaarlijks Activiteitenverslag (format) 
 Activiteiten 20XX 

●​ Aantal ingediende aanvragen: X 
●​ Aantal gehonoreerde aanvragen: X 
●​ Bestede middelen: € X.xxx 
●​ Activiteiten per categorie (school, sport, cultuur, noodhulp) 
●​ Nieuwe samenwerkingspartners in Wageningen 
●​ Resultaten en impact (korte samenvatting) 

  

10. Financiële Jaarrekening (format) 
Staat van baten en lasten – 2025 

Post Bedrag 



Ontvangen donaties € … 

Bijdragen Lions Club € … 

Overige inkomsten € … 

Totaal baten € … 

Verstrekte giften/steun € … 

Verstrekte leningen € … 

Administratieve kosten € … 

Totaal lasten € … 

Resultaat boekjaar € … 

  

  

11. Toekomstvisie 2026–2030 
·         Uitbreiden van de bekendheid van de stichting in Wageningen 

·         Structurele samenwerking met scholen en sportverenigingen 

·         Grotere fondsenwervende draagkracht ontwikkelen 

·         Focus op digitale ongelijkheid, sporttoegang en sociale participatie 
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